CAMPUS RIERA

INTERNATIONAL
REVEL TR pr TALENSS

PROGRAMME

Participer au déploiement de la stratégie de sourcing
adaptée au besoin en recrutement d'un commanditaire

¢ Analyse d'un besoin en recrutement et rédaction
d'une offre d'emploi
Définition & mise en ceuvre de la stratégie de
sourcing
Mise en place d'actions commerciales, de fidélisation
et de satisfaction client

Assurer le recrutement et l'intégration du personnel
permanent et temporaire

e Qualification des candidatures et conduite
d'entretiens de recrutement

e Gestion et suivi des candidatures

¢ Intégration des nouveaux collaborateurs

Accompagner le développement des compétences

e Animation de la démarche qualité de vie au travail
e Elaboration & mise en place du plan de
développement des compétences

Assurer la gestion administrative du personnel

Droit du travail et gestion du personnel
Gestion de la paie et politique de rémunération
Reporting RH et optimisation du SIRH

Mise en oeuvre d'une action de communication
interne RH

BACHELOR

SPECIALITE
RECRUTEMENT & RH

ADMISSION

e Etude du dossier de candidature
e Test et entretien de motivation

RYTHME

Nombre d'heures : 500 heures

¢ Rythme d'alternance: 2 jours école /
3 jours en entreprise

¢ Rythme initial : sous convention de
stage alterné

LES PEDAGOGIES

¢ Inversée: partir des épreuves pour
faconner le cours.

* Proactive : facilite I'assimilation des
connaissances par la recherche
personnelle.

e Par projet : responsabilise et forge en
tant qu’entrepreneur de demain.

LES FRAIS

¢ Frais de dossier = pas de frais statut alternant
200 € statut initial
e Frais de scolarité = 6300€ (annuel)

04 9201 30 30

64 Av Valéry Giscard D'Estaing
06200 Nice

contact@campus-riera.com

www.campusinternationalriera.com

directeur de France Compétence suite a I'avis de la commission de la certification professionnelle du 01/06/2022, au niveau de qualification 6, avec le code NSF 315

Q Certification professionnelle “Chargé de recrutement et conseils en ressources humaines » enregistrée pour 5 ans au RNCP (Fiche RNCP 36500) sur décision du
2)Sccot

croure  sous lintitulé « Chargé de recrutement et conseils en ressources humaines » avec effet jusqu’au 01/06/2027, délivré par EFIP - GROUPE ESCCOT, I'organisme
certificateur. Cette certification professionnelle est constituée de 4 blocs de compétences. Les blocs de compétences représentent une modalité d’acces modulaire et

INSCAM - Ecolis chis Conrrnti

CFA - Contre de
Formation des Apprentis

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/36500/

progressive a la certification, dans le cadre d’un parcours de formation ou d’un processus de VAE, ou d’'une combinatoire de ces modalités d’accés
Cette certification professionnelle est inscrite sur la liste des certifications professionnelles RNCP 36500 sous le code dipléme 26X31527.



